
نماینده مردم سلسله و دلفان در مجلس شورای 
اس�لامی با بیان اینکه اگر سرانه درآمدی و اقتصادی 
استان لرس��تان در مس��یر نزول قرار گیرد بی‌تردید 
مهاجرت‎ها به کلانش��هرها بویژه تهران زیاد می‎شود، 
گفت: براساس آمارهای بررسی شده سالانه بین 7 تا 
10 هزار نفر از مردم لرستان به کلانشهر‌ها مهاجرت 
می‎کنند. حجت‌الله خدایی س��وری با انتقاد از بودجه 
شهرداری‌های لرستان گفت: بودجه شهرداری‎های این 
استان به اندازه یکی از دهیاری‎های شهرهای پیشرفته 
کش��ور نیس��ت. وی که در همایش شهرداران استان 
س��خن می‌گفت، اظهار داشت: لرستان را محروم نگه 
داش��ته‎اند و چنانچه اصل 48 قانون اساسی را در کل 
کشور اجرا می‎کردند و عدالت و توسعه برای کل کشور 
بود امروز لرس��تان اس��تانی نبود که لفظ محرومیت 
را یدک بکش��د. وی با بیان اینکه درآمد سرانه مردم 
لرستان بر کسی پوشیده نیست، بیان کرد: در استانی 
ک��ه مردم آن درآمد ندارند و از عهده پرداخت مالیات 
برنمی‎آیند، شهرداری‎ها نمی‎توانند کاری از پیش ببرند. 
نماینده مردم سلسله و دلفان در مجلس گفت: بودجه 
ش��هرداری‎های لرستان به اندازه یکی از دهیاری‎های 
شهرهای پیشرفته کشور نیست. سوری با بیان اینکه 
وقتی جایی ش��هر می‎ش��ود باید زیرساخت و توسعه 
را داش��ته باش��د، اظهار کرد: برای مناطقی با 2 تا 3 
هزار نفر که به ش��هر تبدیل ش��دند این شهر شدن 
هیچ نفعی برایش��ان ندارد.  وی ادامه داد: اگر س��رانه 
درآمدی و اقتصادی استان این‎گونه باشد مهاجرت‎ها 
به کلانش��هرها بویژه تهران زیاد می‎ش��ود؛ براساس 
آمارهای بررس��ی شده س��الانه بین 7 تا 10 هزار نفر 
از مردم لرس��تان مهاجرت می‎کنن��د. نماینده مردم 
سلسله و دلفان در مجلس یادآور شد: کلی از بودجه 

کشوری هزینه حاشیه شهرها می‎شود و چنانچه این 
بودجه در همان ش��هرهای کوچک هزینه و اشتغال 
پایدار ایجاد شود مهاجرت‎ها کمتر و حاشیه‌نشینی در 
اطراف شهرهای بزرگ ایجاد نخواهد شد.  وی گفت: 
ما ناخواس��ته در محرومیت قرار گرفته‎ایم و اگر بنا به 
دلایلی اصل 48 قانونی اساسی اجرایی نشد هم‌اکنون 
نیز این قانون بین آقایان وزرا نیز اجرایی نمی‎ش��ود. 
س��وری بیان کرد: بحث تراکم نیرو در ش��هرداری‎ها 
ادامه دارد و چاره‌ای نیست مگراینکه قانونی تصویب 
و جلوی این تراکم نیرو گرفته شود. بنا به این گزارش، 
چندی پیش نیز خدایی‌سوری، نماینده مردم سلسله و 
دلفان در مجلس شورای اسلامی از نرخ بالای بیکاری 
استان لرستان انتقاد کرد و گفت: نرخ بیکاری فصلی 
در لرس��تان به ۴۰ درصد هم می‌رسد.  وی مهم‌ترین 
مش��کل استان لرستان را موضوع بیکاری عنوان کرد 

 و افزود: با توجه به آمار اعلام ش��ده، استان لرستان با 
۳۵ تا ۴۰ درصد بیکاری رتبه نخس��ت بیکاری را در 
کشور دارد.  نماینده مردم دلفان و سلسله در مجلس 
شورای اس�لامی اظهار داش��ت: در آمار نرخ بیکاری 
استان لرس��تان به این موضوع که شغل عمده مردم 
استان کش��اورزی است و بیش از ۶ ماه از سال بیکار 
هستند توجه نشده که بروز اینگونه موضوعات موجب 

اعلام نرخ غیرواقعی بیکاری شده است. 
ضرورت جلوگیری از تمرکز بیش از حد نیروی ■■

انسانی در شهرداری‎ها 
همچنین معاون عمرانی وزیر کشور گفت: تمرکز 
بیش از حد نیروی انسانی در شهرداری‌ها ممکن است 
به فساد اقتصادی و مالی دامن بزند. هوشنگ خندان‎دل 
اظهار کرد: انجام پروژه‎های چند صد میلیاردی در شهر 
خرم‌آباد نشان از اعتماد سرمایه‌گذاران بخش خصوصی 

به این شهر است. وی با تاکید براینکه براساس قانون 
نباید منابع مالی شهرداری‎ها از محل بودجه عمومی 
کشور پرداخت شود، افزود: درآمد شهرداری‎ها متکی 
بر فعالیت‎ها و اقدامات محلی اس��ت و چنانچه رونق 
اقتصادی در منطقه‎‎ای شکل گیرد نه‌تنها درآمدهای 
عمومی ش��هرداری افزایش می‎یابد بلک��ه در میزان 
افزای��ش درآمد هم موث��ر خواهد ب��ود و در این باره 
حضور بخش خصوصی کارگشاس��ت. معاون عمرانی 
وزیر کش��ور با بی��ان اینکه چنانچه س��رمایه‎گذاری 
بخ��ش خصوصی در ش��هرها حضور پررنگ داش��ته 
باش��د، گردش مالی و اقتصادی موجب رونق گرفتن 
این ش��هرها می‎ش��ود، اضافه ک��رد: وضعیت کنونی 
ش��هرداری‎ها موجبات گلایه‌من��دی را بیان می‎کند 
که این مهم تحت تاثیر قانون نامناس��بی است که در 
این حوزه حاکم است. وی گفت: شاهد تراکم بیش از 
حد نیروی انسانی در شهرداری‌ها هستیم و برخی از 
اقداماتی که در ش��هرداری‌ها شکل می‌گیرد موقت و 
گذرا نیست بلکه برای دوره‌های طولانی آثارش برجای 
می‌ماند. این مقام مسؤول ادامه داد: متاسفانه بیشتر 
منابع مالی شهرداری‎ها به جای اینکه صرف خدمت 
به مردم ش��ود صرف هزینه‎های جاری نیروی انسانی 
می‎ش��ود و این منجر به ناکارآمدی سیس��تم شده و 
مردم را نیز نگران می‎کند. خندان‌دل با اشاره به اینکه 
تمرکز بیش از حد نیروی انس��انی در ش��هرداری‎ها 
ممکن اس��ت به فس��اد اقتصادی و مالی دامن بزند و 
بزرگ‌ترین سرمایه شهرداری که اعتماد عمومی است 
را به مخاطره بیندازد، یادآور شد: یکی از موضوعاتی که 
در مجلس مطرح بوده ساماندهی به نیروی انسانی در 
شهرداری‎ها بوده است؛ در حال حاضر وضعیت درآمد 

فعلی شهرداری تحت تاثیر قوانین است. 

رش�ت، خبرنگار وطن امروز:‌ ب��ه گزارش مدیریت 
روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان منطقه آزاد 
انزلی، مهندس رضا مس��رور، رئیس هیأت مدیره 
و مدیرعامل این س��ازمان در نشس��ت مشترك با 
بهمن نامور‌مطلق، معاون صنایع‌دستی و هنرهای 
س��نتی س��ازمان میراث فرهنگی و گردش��گری 
كشور تجاری‌سازی و بازاریابی را مهم‌ترین راهكار 

حمایت از صنایع‌دستی استان دانست و بر آمادگی 
این س��ازمان برای كمك به گس��ترش ارتباطات 
اقتصادی فعالان صنایع‌دستی كشور با كشورهای 
حاشیه خرز تاكید كرد. وی با استقبال از راه‌اندازی 
بازارچه صنایع‌دستی كشورهای حاشیه خزر و قفقاز 
در منطقه آزاد انزلی تصریح كرد: همراهی فعالان 
صنایع‌دستی استان در هیات‌های اعزامی تجاری و 

همچنین نمایشگاه‌هایی كه این سازمان در ارتباط با 
كشورهای حاشیه دریای خزر و قفقاز برگزار میك‌ند 
می‌توان��د نقش مناس��بی در معرف��ی محصولات 
صنایع‌دس��تی استان و كشور داشته باشد.  مسرور 
راه‌ان��دازی ب��ورس كالا در منطقه، عملیاتی کردن 
 كریدورهای بین‌المللی و تكمیل زیرس��اخت‌ها را 
3 برنامه سازمان متبوع خود برای تبدیل شدن به 

هاب ترانزیتی دادوستد كالاهای استرتژیك منطقه 
خزر دانست و اظهار داشت: توسعه روابط اقتصادی 
با كشورهای حاشیه دریای خزر و گسترش تعاملات 
بین‌المللی با این كشورها از راهبردهای اساسی این 
سازمان بوده و بر همین اساس آمادگی خود را برای 
كمك به معرفی صنایع‌دس��تی اس��تان در سطح 

بازارهای منطقه‌ای اعلام میك‌نیم. 

فقر و بیکاری عامل اصلی ترک مردم روستاها و شهرهای کوچک

مهاجرت سالانه 10 هزار لرستانی به کلانشهرها
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برگزاری همایش سراسری آموزش 
شرکت ملی گاز ایران در استان

ش�هرکرد، خبرن�گار وط�ن ام�روز:‌ ب��ه گزارش 
روابط عمومی ش��رکت گاز اس��تان چهارمحال و 
بختیاری، شش��مین همایش سراس��ری رؤسای 
آموزش شرکت ملی گاز ایران، شرکت‌های تابعه 
و عملیات انتقال گاز در این اس��تان برگزار ش��د.  
در این همایش آقای حس��ینی‌پژوه، مدیر توسعه 
منابع انسانی شرکت ملی گاز ایران، ضمن تقدیر 
و تشکر از برگزارکنندگان این همایش، از حضور 
خود در جمع رؤسای آموزش به‌عنوان یک افتخار 
یاد کرد و گفت: مدیریت منابع انس��انی صرفا به 
معنای عهده‌دار بودن مدیریت اداری نیست و اگر 
شرکت بخواهد به اهداف و راهبردهای خود دست 
پیدا کند باید این مدیریت به سمت منابع انسانی 
س��وق داده شده و در این زمینه به توانمند‌سازی 
و اعتماد‌سازی توجه ویژه شود. وی توانمند‌سازی 
را آزاد‌س��ازی نی��روی درونی افراد برای کس��ب 
دستاوردهای ش��گفت‌انگیز تعریف کرد و گفت: 
باید کارکنان به نحوی تربیت ش��وند که فداکار، 
عاشق کار، مسؤولیت‌پذیر و متعهد تربیت شوند، 
به گونه‌ای که نسبت به کار خود احساس مالکیت 
کرده و توانایی خود را با ارزش دانسته و در کارها 

مشارکت کنند.   

تلاش برای ریشه‌کن کردن 
بی‌سوادی در شهرستان قدس

ش�هرقدس، خبرنگار وطن امروز: در دیداری که 
سعید ش��هریاری، معاون س��وادآموزی اداره کل 
آموزش‌وپرورش شهرس��تان‌های استان تهران با 
حسین کاغذلو، سرپرست فرمانداری شهرستان 
قدس داشت، مباحثی پیرامون سوادآموزی مورد 
بررسی قرار گرفت. سعید شهریاری و مریم درزی 
به عنوان کارشناسان مسؤول سوادآموزی به همراه 
کارشناس��ان مربوط با حسین کاغذلو سرپرست 
فرمانداری و رئیس شورای پشتیبانی سوادآموزی 
شهرستان قدس دیدار کردند و مباحثی پیرامون 
س��وادآموزی مورد بررس��ی قرار گرفت.  حسین 
کاغذلو در این جلس��ه، ضمن تقدیر از مسؤولان 
س��وادآموزی به دلیل کسب رتبه برتر در 3 سال 
متوال��ی از اعلام آمادگی و مس��اعدت فرمانداری 
ب��رای اج��رای برنامه‌ه��ای س��وادآموزی جهت 
ریشه‌کن کردن بی‌س��وادی در سطح شهرستان 

قدس خبر داد. 

مرکزیچهارمحال و بختیاری
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افقی 
1- از احزاب قدرتمند لبنان – شهر هنرمندان ایتالیا

 2- چرخاندن و رو به‌ راه کردن – کش��اورز – تکرارش از بازی‌های 
کودکانه است

 3- کوشش و پشتکار – نژادی از اسب‌های بارکش – بسیار و فراوان
 4- شبیه و مانند – رمانی از امیل زولا – صاف و هموار

 5- حرف جمع – پوشیده و پنهان – تیزهوش – شبیه و نظیر
 6- کالا – اسب آذری – ظاهر و آشکار

 7- زبانی که شکر اس��ت – کارشناس کارهای ساختمانی – برگ 
سفید

 8- کسادی بازار – پاسبان – نیست باد!
 9- گوارا – صمیمیت در دوستی – گازی موجود در جو خورشید

 10- پردلی – حرف گزینش – مایع ضد رنگ
 11- بی‌مو – اصل و نسب – جهانگرد – دو سنگ آسیا

 12- باصلابت – روسیاه ابدی – راندن مزاحم
 13- سازمان دادن – برتر و بالاتر – پول سابق آلمان

 14- دودمان – تاجی از انواع گل‌ها – مورد ظلم واقع شده
 15- برکت سفره – میوه بهاری – سرسبزی و خرمی.

عمودی
1- بانوی باردار – انجمن عالی دانشمندان 

و نویسندگان بزرگ
 2- پارچه فرس��وده و س��وراخ ش��ده – 

اقامتگاه‌ها – مرکب رستم
 3- سرپرس��ت خانواده – رونق دادن – 

جنبش و حرکت
 4- گندم کوبیده و نرم – ناروان و بی‌رونق 

– عریان – دلیر
 5- زی��ر پ��ا مان��ده – طلایی ای��ران در 

المپیک پکن – فرزند آدم
 6- م��ادر – دارای مزی��ت و برت��ری – 

شامه‌نواز
 7- متحیر – لامروت – میزی که وفا ندارد!

 8- معدن – بلندپایه شدن – درخواست 

از خداوند
 9- واحد اندازه‌گیری ظرفیت الکتریکی 
– وسیله اندازه‌گیری چیزی- نوعی پاافزار 
10- طایف��ه‌ای در غرب ایران – مرس��وم 

نیست – درد دست
 11- وعده‌ای از غذا – پرده‌در – پس��وند 

شباهت
 12- تقوی��ت رادیوی��ی – برابر – زیبای 

نمکین – اسلوب و روش
 13- آس��وده‌خاطر – نیزه کوتاه – شتر 

آمریکایی
 14- رئیس‌جمهور سوریه – جوجه‌‌تیغی- 

پایه و ستون
تلویزیون��ی  س��ریال  کارگ��ردان   -15 

رستگاران – نافرمانی از دستور.
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آبرسانی به شهرك كوثر شهر اراك
اراک، خبرن�گار وط�ن ام�روز: مدیر ام��ور آب و 
فاض�لاب شهرس��تان اراک از اج��رای عملیات 
س��ه‌راه‌گیری خ��ط انتق��ال 300 میلیمتری به 
منظور آبرسانی به شهرک جدید کوثر این شهر 
خبر داد. حش��مت‌الله عباس��ی، مدی��ر امور آب 
و فاضلاب شهرس��تان اراک گف��ت: کوی کوثر 
یکی از ش��هرک‌های جدیدالاحداث در قسمت 
جنوب شرقی ش��هر اراک است که دارای حدود 
500 واحد مس��کونی و تجاری است و این امور 
در راستای تامین آب شرب ساكنان این شهرك 
اقدام به اجرای عملیات سه‌راه‌گیری از خط انتقال 
300 میلیمتری کرد. عباس��ی افزود: با توجه به 
اهمیت این طرح، اج��رای کار در کمترین زمان 

ممکن و با اهتمام ویژه انجام پذیرفت. 

انتصاب رئیس روابط عمومی 
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

اهواز، خبرنگار وطن امروز: مدیرعامل شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب در حکمی فرهاد فروتن را 
به‌عنوان رئیس روابط عمومی این شرکت منصوب 
ک��رد. فروتن از فروردین‌ماه س��ال جاری تاكنون 
سرپرستی این روابط عمومی را برعهده داشت. در 
حكم بیژن عالی‌پور آمده است: با عنایت به تعهد 
و تجربیات ارزشمند جنابعالی از تاریخ صدور این 
حكم به‌عنوان »رئیس روابط عمومی شرکت ملی 

مناطق نفتخیز جنوب« منصوب می‌شوید. 

كمك 150 میلیون ریالی بانك تجارت 
هرمزگان به خانواده‌های ایتام 

بندرعباس، خبرنگار وطن امروز:‌معاون حمایت و 
سلامت كمیته امداد امام خمینی)ره( هرمزگان از 
كمك 150 میلیون ریالی كاركنان بانك تجارت 
هرم��زگان به خانواده‌های ایتام بندرعباس خبر 
داد. مهرداد تاجیك گفت: با كمك نوعدوستانه 
كاركن��ان بانك تجارت هرمزگان س��هم آورده 
مسك��ن‌مهر 3 خانواده یتی��م مددجوی تحت 
پوشش کمیته امداد تامین شده است. مدیرعامل 
بانك تجارت هرمزگان گفت: فرصت‌ها و نعمت 
سلامتی به همه ما حكم میك‌ند در دستگیری 
از ایتام و خانواده‌های نیازمند كوش��ا باش��یم و 
كوتاهی ه��ر فرد در این زمینه در خور فرهنگ 

جامعه مسلمان ما نیست. 

خوزستان

شهر قدس

هرمزگان

تجاری‌سازی و بازاریابی مهم‌ترین راهكار حمایت از صنایع‌دستی استان گیلان

ادامه از صفحه اول
 زیرا نومحافظ��ه‌کاری و 
اصلاح‌طلب��ی هر دو نظم بین‌الملل و نظام س��لطه 
مسلط را پذیرفته‌اند و تلاش دارند با طرح واقع‌نگری 
)رئالیس��م( و عقلانیت، انقلاب‌زدایی کنند؛ به این 
معنا که ایدئولوژی شالوده‌ش��کن انقلاب اسلامی را 

به دست تاریخ بسپارند.
نومحافظ��ه‌کاری همان‌ط��ور که ب��ه مرزهای 
تقدیس و وجوب الیگارش��ی در نظام داخلی کشور 
رس��یده و از احت��رام و پذیرفتن قواعد آن س��خن 
می‌گوید، همان‌ط��ور خود نیز ض��رورت و وجوب 
الیگارش��ی در س��طح بین‌الملل را پذیرفته، یعنی 
احترام به نظام سلطه بین‌المللی را تمرین می‌کند. 
در نگاه نومحافظه‌کاری مقابله با طبقه مس��لط در 
هر دو س��طح داخلی و بین‌المللی از ماهیت واحد 
برخوردار اس��ت. به عبارت دیگر معن��ای مبارزه با 
طبقه مسلط بین‌المللی، باز کردن مسیر توده‌هاست 
تا با طبقه مسلط داخلی مبارزه کنند. از این منظر 
ساختار الیگارشی جهانی یک ساختار به هم پیوسته 
و وابسته است که وابستگان به آن باید اصل ساختار 
را حفظ کنند. اگر کسی به الیگارشی داخلی تعلق 
گرفت، عقل و مصلح��ت حکم می‌کند دیگر علیه 
الیگارشی جهانی سخن نگوید لذا نومحافظه‌کاری 
در س��طح داخلی بش��دت در پی دستیابی به چند 

هدف است.
1- جلب احترام عمومی به برگزیدگان و نهادینه‌سازی 

طبقه ممتاز شکل‌گرفته در 3 دهه اخیر.
2- ایجاد ایدئولوژی واحد برای اعضای این طبقه تا 
آنها را به یک هویت واحد برساند. در واقع می‌خواهد 
با آگاه‌سازی وابس��تگان این طبقه به آنها بفهماند 
اختلاف‌ها را کنار بگذارند و همگی با رعایت قواعد 
الیگارشی اقتدار خویش را استمرار بخشند. بر اساس 
این ایدئولوژی طبقه الیگارشی همگی باید پشت هم 
ق��رار گیرند، توزیع قدرت را به طور مناس��ب انجام 
دهند و ت�لاش کنند با رفع ش��کاف‌های موجود، 

رقبای اصلی را از میدان خارج کنند.
3- جذب حمایت کامل دیوانسالاران و بروکرات‌ها 

که آنها را بازوی اصلی خود می‌دانند.
4- تاکید بر الیگارش��یک معرفی ک��ردن ماهیت 
جمهوری اس�لامی که به طور مشخص خود را در 

قالب تئوری »شورای رهبری« به ظهور رساند.
نومحافظه‌کاری چون وابس��ته به طبقه صاحب 
قدرت اس��ت، ابعاد نظری و انتزاعی کمتری دارد و 
بیشتر به رئالیسم و پراگماتیس��م نزدیک است. از 
آنجا که مهم‌ترین واقعیت زندگی اجتماعی بش��ر، 
قدرت اقتصادی و سیاس��ی اس��ت، میزان و معیار 
نومحافظه‌کاران هم حفظ منابع قدرتی اس��ت که 
در دس��ت دارن��د و بیش از هر جری��ان دیگری به 
رئالیسم نزدیک هستند. از سوی دیگر چون رئالیسم 
با معنای بالا متکی بر عمل‌گرایی است، وابستگان به 
این ایدئولوژی بیش از آنکه در حوزه نظری، فلسفی 
و علمی فعال باشند، در حوزه اقتصاد و عمل فعال 
هس��تند اما چون از منابع مالی خوبی برخوردارند 
و شعار توس��عه را هم فراموش نمی‌کنند، در کنار 
بروکرات‌ها بخشی از جریان روشنفکری را هم جذب 
می‌کنند. در اصل این گروه اخیر هس��تند که برای 
آنها نظریه‌پردازی می‌کنند. ایدئولوژی محافظه‌کاری 
و نومحافظه‌کاری به‌رغم لاغ��ر و نازک بودنش، در 
همیش��ه‌ تاریخ ایدئولوژی صاحبان قدرت سیاسی 
و اقتصادی وابس��ته به طبقه حاکم و ممتاز بوده؛ از 
این رو از اصالت و ثبات بالایی برخوردار اس��ت. آنها 
همواره نظریه دولت مقتدر و جامعه مطیع و سربه‌راه 
را مطرح کرده‌اند. در این میان اطاعت و سربه‌زیری 
جامعه بسیار حیاتی تلقی می‌شود که خود می‌تواند 
در برخ��ی ادوار زمینه‌های اس��تبداد را فراهم کند. 
برخلاف 2 جریان رقیب، ایدئولوژی نومحافظه‌کاری 
نه خ��ود را طالب پیوند با دین و سیاس��ت تعریف 
می‌کن��د و نه مخال��ف آن، بل ب��ه دلیل خاصیت 
عملگرایانه‌اش، نگ��رش کارکردی به موضوع دارد و 
این ابزار را هم با نتیجه‌اش می‌سنجد اما در فرآیند 
سکولاریزه ش��دن جامعه، خاصیت سکولاریستی 
روشنی پیدا می‌کند. شاید از مهم‌ترین تفاوت‌های 
محافظه‌کاری در دوره قدیم و جدید این باش��د که 
در دوره قدیم محافظه‌کاران پیوند دین و سیاس��ت 

را مصلحت تش��خیص می‌دادند، اما در دوره جدید 
در آن تجدیدنظر کرده‌اند. با وجود این، سیاست‌های 
نومحافظ��ه‌کاران تفاوت‌های اساس��ی با روش‌های 
سکولاریس��ت‌های تجدد‌گ��را دارد. اس��اس نظریه 
محافظه‌کاری در سیاس��ت عرفی‌سازی حرکت با 
چراغ خاموش و با تئ��وری »خودش را بیار، نامش 
را نی��ار« اس��ت، نومحافظه‌کاری برخلاف مش��ی 
تجددگرایانه که تغییر فرهنگی و فکری را ناشی از 
فعالیت‌ فرهنگی و فکری می‌داند، عموما در گرو تغییر 
محیط و ساختارها ارزیابی می‌کند. از این جهت به 
جای اتخاذ مشی ایده‌آلیستی مشی ساختارگرایانه را 
برمی‌گزیند، لذا برخلاف تجددگرایان سکولار که به 
طور مبس��وط و موکد از نظریه سکولاریستی خود 
دفاع می‌کنند، نومحافظه‌کاران در پرده‌های ایهام، 

»غزل سکولاریستی« می‌خوانند.
در سطح بین‌الملل هم بی‌دلیل نیست که ژاپن 
را الگوی توسعه موردنظر خود معرفی می‌کند زیرا 
در ژاپ��ن پس از جن��گ بین‌الملل��ی دوم نوعی از 
نومحافظه‌کاری پدید آمد. بازسازی نظام سلطنتی 
ژاپن در عین محدودس��ازی  آن و محدود ش��دن 
نیروی نظامی در این کشور )هرچند به اجبار بیگانه 

رخ داده باشد( از جمله این موارد است.
ایدئولوژی نومحافظه‌کاری با تعدیل ایدئولوژی 
انقلاب همانطور که پذیرش نظام بین‌الملل را اصل 
خود قرار می‌دهد، به این می‌اندیشد که اگر بنا باشد 
مبارزه با رژیم جعلی و نامش��روع صهیونیستی، به 
معنای مقابله با نظام بین‌الملل تفسیر شود، باید در 
آن تجدیدنظر کرد لذا به جد معتقد است باید مساله 
فلس��طین را از کانون سیاس��ت خارجی جمهوری 
اس�لامی خارج کرد و در تدوی��ن دوباره آن، منافع 
کاملا عینی و ملموس را – که الیگارش��ی بیش از 

دیگران صاحب آن است – در محور قرار داد.
بی��ان ایدئولوژی نومحافظه‌کاری نیاز به بس��ط 
بیش��تری دارد که ان‌شاءالله ابعاد داخلی و خارجی 

آن را شرح بیشتری خواهیم داد. 
ادامه دارد...
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