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از سوی دفتر مطالعات تاریخ انقلاب اسلامی
ویژه‌نامه »اتاق فکر لندن« منتشر شد

گروه سياس�ي: ویژه‌نامه »‌اتاق فکر لندن« از سوی دفتر 
مطالعات تاریخ انقلاب اس�لامی‌ در 44 صفحه منتش��ر 
ش��د. این ویژه‌نامه ش��امل بخش‌های »‌آف��ات انقلاب از 
دیدگاه ش��هید مطه��ری«، »برای آمری��کا جای خالی 
نداریم)گزیده‌ای از س��خنان مرحوم آیت‌الله بهشتی(«، 
»‌بیانیه اتاق فکر جنبش س��بز«، »‌معرفی ش��والیه‌های 
اتاق فکر لندن)‌از جمله عبدالکریم سروش، اکبر گنجی، 
محسن کدیور، عطاءالله مهاجرانی و عبدالعلی بازرگان(«، 
»شما در برابر یک نقشه قرار دارید« و »‌مگر می‌شود داماد 
لرستان رای نیاورد؟« است. دراین ویژه‌نامه ابتدا فرازهایی 
از کتاب »نهضت‌های اسلامی در صد سال اخیر« شهید 
مطهری آمده اس��ت. به گزارش فارس، در بخش دیگری 
از ای��ن ویژه‌نام��ه آمده اس��ت: »طراح��ان و هدایتگران‌ 
س��ناریوی براندازی‌، در جست و جوی راهکارهایی برای 
تس��ریع روند عملیات استحاله و دس��تیابی به اهداف و 
آینده خود‌، نیازمند افراد و جریان‌های جدیدی هستند. 
جریان‌هایی که در نقش استراتژیست و کاتالیزور ظاهر 
ش��ده و با رفتارهای اجتماعی و سیاسی گمراه کننده‌، با 
پیچیده ساختن عملیات‌، فرآیند تغییر حاکمیت از درون 
را عینیت بخش��ند. بروز آسیب‌های سیاسی، فرهنگی و 
اعتقادی در نزد برخی طیف‌های درون نظام، که ریشه در 
رسوبات اومانیستی و التقاط در مبانی نظری آنان و تحمیل 
اراده عناصر نفوذی دارد، بستر مناسبی را برای یارگیری 
دش��من از درون ساختار تشکیلاتی آنان فراهم می‌کند. 
با رحلت ام��ام خمینی)ره( ظهور و بروز این آس��یب‌ها 
بیشتر نمایان شد. مخالفت با حکم سلمان رشدی، طرح 
موضوع مذاکره مستقیم با آمریکا با انتشار مقاله عطاءالله 
مهاجرانی در روزنام��ه اطلاعات‌، تغییر محیط فرهنگی 
جامعه و حاکم س��اختن تس��اهل و تسامح در بخشی از 
ارکان فرهنگی کشور، اشاعه آرای دین‌‌ستیزانه کارل پوپر 
و اقبال برخی طیف‌ه��ای درون نظام به این تفکرات، از 
جمله آسیب‌هایی اس��ت که در آن سال‌ها بروز یافت«.  
این ویژه‌نامه در کلام آخر آورده اس��ت: بدخواهان ملت 
ایران طی یکسری اقدامات طراحی شده جهت کاستن از 
حلاوت وفاداری 40 میلیون ایرانی به نظام اسلامی وارد 
عمل شدند و متاسفانه جریانی تحت عنوان اصلاحات نیز 
صرفا به خاطر عدم تامین منافع حزبی خویش و با عدم 
پذیرش نتیجه انتخابات در راستای قربانی کردن منافع 
ملی و مصالح کشور به همراهی با دشمنان انقلاب اسلامی 
پرداختند. نظریه‌پردازان این جریان هرچند تلاش کردند 
ت��ا اقدامات پس از انتخابات را تابع ش��رایط روز و بدون 
برنامه‌ریزی قلمداد کنند تا از این طریق دولت و مجریان 
انتخابات را مقصر حوادث نش��ان دهند اما رهبر معظم 
انق�لاب در تحلیلی از وقایع تلخ پ��س از انتخابات دهم 
ریاست‌جمهوری، آن را وقایع از پیش طراحی شده ارزیابی 
کرده ‌و فرمودند: »تردیدی وجود ندارد که جریانات پس 
از انتخابات چه مس��ؤولان و پیشقراولان آن بدانند و چه 

ندانند‌، جریانی حساب شده بود«. 
 علاقه‌مندان برای دریافت این ویژه‌نامه می‌توانند به پایگاه

 www.jang-narm.com مراجعه کنند.

اعلام تعرفه سیم‌کارت اعتباری 
مشترکان تلفن ثابت روستاها 

سیم‌کارت اعتباری به مشترکان تلفن ثابت روستاها 
برای روستاهای زیر 100 نفر جمعیت باید براساس اعلام 
سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی از طرف دولت 
صورت بگیرد که این کار می‌تواند به‌صورت بی‌س��یم که 
می‌تواند GSM روس��تایی باشد یا به‌صورت تلفن ثابت 
راه‌اندازی شود. صابر فیضی، مدیر عامل شرکت مخابرات 
ای��ران با اعلام این مطلب و اینکه م��ا در این باره چیزی 
در برنام��ه نداریم و اگر قرار باش��د چنی��ن کاری صورت 
بگیرد باید به ما اعلام ش��ود، گفت: س��یم‌کارت اعتباری 
به مش��ترکان تلفن ثابت روستاها برای روستاهایی است 
که تلفن ثابت نداش��تند یا برای روستاهای بالاتر از 100 
نف��ر جمعیت )20خانوار( یا حتی روس��تاهایی که تلفن 
ثابت دارند در نظر گرفته ش��ده اس��ت. وی با بیان اینکه 
تعرفه استفاده از این سیم‌کارت‌ها مثل تلفن ثابت داخل 
شهری است و تفاوتی نمی‌کند، ابراز کرد: محدوده استفاده 
از این سیم‌کارت‌ها فقط در محدوده هر روستاست و این 

سیم‌کارت‌ها خارج از روستاها کار نمی‌کند. 

مس مقتدرانه از سد الهلال گذشت
تی��م فوتبال مس کرمان با نتیجه 3 ب��ر یک برابر الهلال 
عربستان به برتری رس��ید. این دیدار روز گذشته ساعت 18 
در ورزشگاه باهنر کرمان و در حضور حدود 10 هزار تماشاگر 
آغاز ش��د. ادینهو در دقیقه یک، پائولو زالترون در دقیقه 77 
و مهدی رج��ب‌زاده در دقیقه 90 ب��رای مس گلزنی کردند 
و محم��د مهیانی در دقیقه 52 گل الهلال را به ثمر رس��اند. 
ماساکی تاما داور ژاپنی به حسن خیراطی از الهلال و میلاد 
فخرالدینی و قاسم دهنوی از مس کارت زرد نشان داد. احمد 
الفردی از الهلال در دقیقه 88 با دریافت کارت قرمز از میدان 
اخراج ش��د. با این برتری مس 9 امتیازی ش��د و به رده دوم 
ج��دول گروه 4 صعود کرد اما در صورتی صعودش به مرحله 
بعد قطعی می‌شود که در دیدار دیگر این گروه السد قطر نتواند 

الاهلی امارات را شکست دهد.
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نيوكمپ؛ جايي كه غير ممكن ممكن است

رئیس مرکز آموزش نیروی انسانی وزارت آموزش و‌پرورش‌تشريح كرد

گفت‌وگوي »وطن‌امروز« با فرج‌الله سلحشور 
درباره پروژه جدیدش 
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گفت‌وگوي »وطن‌امروز« با اميد يوسفي، طراح خوش‌ذوق تصاوير شهدا روي تي‌شرت

همت به جاي چه‌گوارا
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مردم بریتانیا علاقه‌ای به شرکت درانتخابات ندارند

نظرسنجی‌ها نشان می‌دهد دیوید کامرون، کاندیدای 
حزب محافظه‌کار انگلستان با کسب 33 درصد از دیگر 
رقبای خود پیش است. پس از او نیک کلگ با 30 درصد 
او را دنبال می‌کند و حزب کارگر به رهبری گوردون براون 
کماکان با یک درصد افت تنها 27 درصد از رای دهندگان 
را به خود اختصاص داده اس��ت. این در حالی اس��ت که 

نظرسنجی‌ها نشان می‌دهد ...

آخرین نتایج 
نظرسنجی‌های انگلستان

بررسی آتشفش��ان‌ها در ایران نش��ان می‌دهد ایران 
دارای 5 آتشفشان دماوند، سبلان، تفتان، بزمان و سهند 
اس��ت که از این تعداد 3 آتشفشان بزمان، تفتان و دماوند 
جزو آتشفشان‌های فعال محسوب می‌ش��وند. در ایران 
وجود 5 آتشفش��ان فعال و نیمه‌فعال باعث شده است تا 
دانشمندان کشور بررسی‌هایی در این زمینه انجام دهند. 

آنها درصددند با بررسی مواردی چون  ...

گروه اجتماعي: رئیس مرکز آموزش نیروی انسانی، آمار و فناوری 
وزارت آموزش و‌پرورش شرایط استخدام معلمان حق‌التدریس 
و آموزشیاران نهضت س��وادآموزی در وزارت آموزش و پرورش 
را اع�لام کرد.  به گ��زارش مرکز اطلاع‌رس��انی و روابط عمومی 
وزارت آموزش و پرورش، اس��دالله اس��دی گرم��ارودی گفت: 
معلمان حق‌التدریس کد‌دار و دارای مدرک کارشناسی و بالاتر 
 با حداقل 4 سال سابقه تدریس مستمر که تا پایان سال تحصیلی

 88 ـ 1387 ش��اغل بوده و میانگین حداقل 12 ساعت تدریس 
در هفته در 4 س��ال گذش��ته را داشته باشند، ش��امل این طرح 
هس��تند. وی افزود: معلم��ان حق‌التدری��س ک��د‌دار و دارای 

مدرک کاردانی با حداقل 5 س��ال س��ابقه 
 تدریس مستمر که تا پایان سال تحصیلی
 88ـ 1387 شاغل بوده و میانگین حداقل 
س��ال  12س��اعت تدری��س در هفته در ‌5
گذش��ته را داش��ته باش��ند، واجد شرایط 
هستند.  گرمارودی در ادامه اظهار داشت: 

معلمان حق‌التدریس کد‌داری ک��ه دارای مدرک دیپلم بوده و 
حداقل 7 سال سابقه تدریس مستمر داشته باشند واجد شرایط 
هستند که در این مورد اولویت با معلمان کوچ‌رو و مناطق محروم 
است. این افراد همچنین باید تا پایان سال تحصیلی 88ـ 1387 
شاغل بوده و میانگین حداقل 24 س��اعت تدریس در هفته در 
‌7سال گذش��ته را داشته باش��ند.  رئیس مرکز آموزش نیروی 
انسانی، آمار و فناوری وزارت آموزش و‌پرورش در ادامه خاطر‌نشان 
کرد: آموزشیاران نهضت سوادآموزی که بعد از تاریخ هشتم آبان 
س��ال 1380 در نهضت سوادآموزی دارای بیش از 60 ماه سابقه 
خدمت باش��ند، به شرط ش��اغل بودن در نهضت سوادآموزی و 
داشتن حداقل مدرک کاردانی با اولویت رشته‌های مرتبط و در 
صورت داشتن مدرک کارشناسی و بالاتر و سنوات خدمت، واجد 
شرایط هس��تند.  وی افزود: وزارت آموزش و پرورش در راستای 
اجرای این قانون از بین واجدان شرایط بر حسب بالاترین سنوات 
خدمت و میانگین تدریس هفتگی، 26 هزار نفر شامل 400 نفر 

از شاغلان کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان، 3000 نفر 
از آموزشیاران نهضت سوادآموزی و 22 هزار و 600 نفر از معلمان 
حق‌التدریس ک��ددار را فقط برای خدم��ت در دوره ابتدایی به 
استخدام در‌می‌آورد.  اسامی معلمان حق‌التدریس کد‌دار واجد 
ش��رایط برای انتخاب اولویت‌های اس��تخدامی در سال‌جاری 
 به تفکیک استان‌، منطقه خدمت و س��نوات تدریس در سایت

گرفت��ه  ق��رار   www.medu.ir/meduDocs/tadris  
اس��ت و اسامی آموزش��یاران واجد شرایط اس��تخدام از طریق 
نهضت سوادآموزی نیز اعلام می‌ش��ود.  افراد ذی‌نفع در صورت 
مشاهده هرگونه مغایرت و اعلام آن در سایت، لازم است مراتب 
را به صورت مکتوب به ام��ور اداری اداره کل 
آموزش و‌پرورش اس��تان مربوط اطلاع داده 
و تا حصول نتیجه کار را دنب��ال کنند. امور 
اداری ادارات کل آموزش و پرورش استان‌ها 
نیز موظف هستند ضمن رسیدگی سریع به 
اعتراضات احتمالی به نحوی که هیچ اعتراضی 
باقی‌نماند، در نخستین فرصت نتایج را در پایگاه اطلاعات آماری 
وزارت آم��وزش و پرورش ثبت کنند.  حمیدرضا حاجی‌بابایی، 
وزیر آموزش و پرورش هم روز گذش��ته در گردهمایی مدیران 
کل و معاونان آموزش متوسطه استان‌های سراسر کشور گفت: 
از ‌26هزار معلمی که به اس��تخدام وزارت آموزش و پرورش در 
خواهند آمد، 22 هزار و 600 نفر شاغلان حق‌التدریس کددار، 
‌3هزار نفر آموزشیار نهضت سوادآموزی و 400 نفر شاغلان کانون 
پرورش فکری کودکان و نوجوانان هستند. وی با بیان اینکه این 
معلمان حق‌التدریس باید در دوره ابتدایی تدریس کنند، ادامه 
داد: در برخی موارد خاص و در صورت داش��تن تخصص لازم به 
شرط نیاز و تایید استان می‌توان در دوره متوسطه نیز از نیروهای 
جدیدالاستخدام بهره جس��ت. وزیر آموزش و پرورش آزمون 
اس��تخدام 40 هزار نفر را آزمونی پاک دانست و اظهار داشت: با 
تقویت مرکز س��نجش آموزش و پرورش، ای��ن مرکز آمادگی 

برگزاری آزمون‌هایی با جمعیت میلیونی را نیز داراست.

جزئیات رسمی‌شدن 
معلمان حق‌التدریس

   معاونت مطبوعاتي وزارت ارشاد:  فضای رسانه‌ای کشور 
باید بر اساس فرهنگ اصیل اسلامی و مبتنی بر قانون باشد

روز
ن‌ام

 وط
ي،
سائ

ل ن
فض

بوال
س:   ا

عك
 

گروه اقتصادی: دولت با هدف تسهیل نحوه انتقال و ماموریت 
کارمندان و کارکنان از یک دستگاه‌ اجرایی به دستگاهی دیگر 
و در راس��تای تکمیل مصوبات قبلی خود به منظور تشویق 
کارمندان برای انتقال از تهران به شهرهای کوچک، آیین‌نامه 
اجرایی نحوه انتقال و ماموریت کارمندان دستگاه‌های اجرایی را 
به تصویب رساند. به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، وزیران 
عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت بنا به پیشنهاد معاونت 
توس��عه مدیریت و سرمایه انس��انی رئیس‌جمهور آیین‌نامه 
اجرایی تبصره 2 ماده 21 و ماده 121 قانون مدیریت خدمات 
کش��وری را که مربوط به نحوه انتق��ال و ماموریت کارمندان 
دستگاه‌های اجرایی است، به تصویب رساندند. بر اساس تبصره 
2 ماده 21 قانون مدیریت خدمات کشوری، در مواردی که با 
حفظ مالکیت دولت، بهره‌برداری بخشی از دستگاه ذی‌‌ربط به 
بخش غیردولتی واگذار ش��ود، ماموریت کارمندان مربوط به 
بخش غیردولتی مجاز است. بر اساس آیین‌نامه اجرایی نحوه 
انتقال و ماموریت کارمندان، انتقال کارمندان دس��تگاه‌های 
اجرایی باید با صدور حکم یا ابلاغ رس��می از س��وی دستگاه 
مبدأ صورت بگیرد. بر اساس این آیین‌نامه، انتقال کارمندان 
مازاد بر نیاز در سطح یک شهرستان با توافق دستگاه‌های مبدأ 

و مقصد بلامانع است. 
  امتیازات ویژه برای انتقال از تهران

در راس��تای مصوبات اخیر دولت برای تشویق کارمندان به 
خروج از تهران و انتقال به شهرستان، در آیین‌نامه اجرایی نحوه 
انتقال و ماموریت کارمندان نیز تصریح ش��ده است: کارمندانی 
که با انتقال داوطلبانه از دس��تگاه‌های اجرایی مستقر در تهران، 
واحدهای تابعه همان دستگاه یا دیگر دستگاه‌های اجرایی مستقر 
در شهرستان‌ها غیر از شهرستان‌های استان تهران و کلانشهرها را 
به‌عنوان حوزه جغرافیایی خدمت خود انتخاب می‌کنند، بر اساس 
پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس‌جمهور 
از امتیازات ویژه‌ای برخوردار خواهند ش��د. از تاریخ اجرای حکم 
انتقال، رابطه استخدامی کارمند منتقل شده با دستگاه مبدأ قطع 
و براساس مقررات استخدامی که در دستگاه مقصد ملاک عمل 
است و پست یا شغل سازمانی که در دستگاه مقصد به آن منصوب 
می‌شود، رفتار خواهد شد و پس از انتقال، حقوق و مزایا و هرگونه 
پرداختی صرفاً از اعتبار دس��تگاه مقصد صورت خواهد گرفت. 
درباره اعتبارات مربوط به حقوق و مزایای کارمندان منتقل شده، 
وزارت امور اقتصادی و دارایی مطابق آیین‌نامه اجرایی جزء 1 بند 
»و« تبصره 19 قانون بودجه س��ال 1386 کل کشور و اصلاحات 

بعدی آن اقدام خواهد کرد.
  انتقال به سازمان‌های غیردولتی

طبق این آیین‌نامه، اعزام کارمندان مشمول قانون مدیریت 
خدمات کش��وری به‌صورت مأمور به س��ازمان‌ها و مؤسس��ات 
غیردولتی که مأموریت ب��ه آنها در قالب این آیین‌نامه امکانپذیر 
نباشد، حسب مورد بنا به پیشنهاد سازمان یا مؤسسه ذی‌ربط و 
تصویب شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی امکانپذیر است. 
مرجع پرداخت حقوق و فوق‌العاده‌ها و س��قف تعداد کارمندان 
مأمور و حفظ یا عدم حفظ پست سازمانی این قبیل مأموران در 
مصوبه شورا تعیین خواهد شد. ضمنا ادامه مأموریت کارمندانی 
که قبل از ابلاغ این تصمیم‌‌نامه، در اجرای مصوبات موردی هیأت 
وزیران به سازمان‌ها و مؤسسات غیردولتی مأمور شده‌اند، تا پایان 

مدت مأموریت بلامانع است.
   وضع کارمندان پس از خصوصی‌سازی

مطابق تصمیم دولت و به منظور حمایت از منافع کارمندان 
دستگاه‌های اجرایی که مشمول خصوصی‌سازی قرار می‌گیرند، 
وضع ش��غلی و بازنشس��تگی ای��ن قبی��ل کارمن��دان پس از 
خصوصی‌سازی به 6ش��یوه مشخص شده که البته حق انتخاب 
با خود کارمندان خواهد بود. بر این اس��اس، با کارمندان رسمی 
یا ثابت دس��تگاه‌های اجرایی مش��مول قانون مدیریت خدمات 
کشوری که به علت واگذاری تمام یا بخشی از وظایف آنها به بخش 
غیردولتی به خدمت آنان نیاز نباشد، به یکی از روش‌های زیر رفتار 

خواهد شد:
 1- انتقال به یکی از دستگاه‌های اجرایی که کتباً متقاضی استفاده 

از خدمت وی باشد با رعایت مقررات این آیین‌نامه.
2- انتقال به یکی از دستگاه‌های اجرایی وابسته به دستگاه متبوع 
در صورتی که دس��تگاه اجرایی دیگری متقاضی استفاده از وی 

نباشد.
 3- بازخرید سنوات خدمت کارمند با پرداخت یک ماه و نیم حقوق 

و مزایای مستمر به ازای هر سال سابقه خدمت.
4- موافقت با مرخصی بدون حقوق برای مدت 3 تا 5 سال. 

5- انتقال به بخ��ش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت‌های 
واگذار شده است، در صورت اعلام نیاز کارفرمای بخش غیردولتی 

ذی‌ربط.
6- انجام وظیفه در بخش غیردولتی به عنوان مأمور.

 بر اساس این مصوبه، کارمند می‌تواند ظرف یک هفته از تاریخ 
اعلام دس��تگاه، 3 روش از روش‌های شش��گانه فوق را به ترتیب 

اولویت انتخاب و به دستگاه اجرایی اعلام کند.

گ�روه اقتصادی: دبیر کارگروه حمای��ت از تولید وزارت صنایع 
و مع��ادن از ابلاغ فهرس��ت دوم کالاهای خارجی‌ای که خرید 
آنها برای دس��تگاه‌های دولتی ممنوع ش��ده، خبر داد و گفت: 
این مصوبه بعد از تایید رئیس‌جمهور ابلاغ شده است. عزت‌الله 
زارع��ی با بیان این مطلب گفت: ممنوعی��ت خرید 214 قلم 
کالاهای نهایی خارجی که امکان داخلی‌سازی آنها وجود دارد 

توسط دستگاه‌های اجرایی بررسی و تصویب شد. وی تصریح 
کرد: براس��اس این مصوبه این کالاه��ا به 124 قلم کالایی که 
قبلاً ابلاغ ش��ده بود اضافه ش��ده اس��ت. وی یادآور شد: از این 
پس خرید این نوع کالاها توسط دستگاه‌های اجرایی ماده پنجم 
قانون مدیریت خدمات کشوری به صورت مستقیم یا از طریق 
پیمانکاران طرح‌های تملک دارایی‌های سرمایه‌ای ممنوع است.

گروه سیاسی: حجت‌الاسلام پناهیان با اشاره به ضرورت تحول 
در علوم انسانی، گفت: تحول در علوم انسانی باید به یک مطالبه 
عمومی از آموزش عالی تبدیل ش��ود. حجت‌الاسلام علیرضا 
پناهیان، کارش��ناس مس��ائل دینی که در جمع دانشجویان 
در ایلام س��خن می‌گفت، با بیان اینکه سال‌هاست جوانان از 
چگونگی افزایش محبت به امام زمان)ع( می‌پرسند، از »تفکر 
و اندیش��یدن« به عنوان یکی از مهم‌ترین راهکارهای عملی 
برای افزایش محبت‌های زیبای معنوی یاد کرد.  وی با انتقاد 
از توقف 30ساله چرخه تولید علم در حوزه علوم انسانی، تحول 
در علوم انسانی را یک ضرورت اساسی برای افزایش و تعمیق 

علاقه به امام زمان)ع( و گسترش و فراگیر شدن این محبت 
در جامعه دانسته و خواستار تبیین و تدریس ابعاد اقتصادی، 
سیاس��ی، امنیتی، مدیریتی و فرهنگی حکومت مهدوی در 
رشته‌های مختلف علوم انسانی در دانشگاه‌ها شد.  به گزارش 
فارس، این فعال سیاس��ی تصریح کرد: اگر مردم خبر داشته 
باش��ند که در این معلومات بعضا سخیف و بعضا محترم، چه 
خبر است، آنوقت این کرسی‌های آزاداندیشی و تحول در علوم 
انسانی به مطالبه جدی مردم از دانشگاه‌ها تبدیل خواهد شد، 
نه اینکه فقط مطالبه رهبری باشد. مردم از دانشگاه‌ها مطالبه 

خواهند کرد که کمی کرسی‌های آزاداندیشی بگذارید.

حجت‌الاسلام و المسلمين پناهیان:

تحول در علوم انسانی باید به یک مطالبه عمومی تبدیل شود

اعلام فهرست شرکت‌های قابل واگذاری وزارت نفتتصویب آیین‌نامه اجرایی نحوه انتقال و مأموریت کارمندان 
وطن‌امروز: پس از ابلاغ دستور اجرای سیاست‌های کلی اصل 
44 قانون اساسی در سال 1385 قرار شد شرکت‌های بخش 
پایین‌دستی وزارت نفت به بخش خصوصی واگذار شوند و 
شرکت‌های بالادستی آن از این قانون مستثنا شوند، بر این 
اس��اس فهرست ش��رکت‌های قابل واگذاری وزارت نفت در 
سال 1389 شامل شرکت‌های زیر خواهد بود که در برخی 
از آنها واگذاری به طور کامل و برخی دیگر واگذاری بخشی 
از سهام در طول امسال انجام می‌شود. از جمله شرکت‌های 
زیرمجموعه ش��رکت مل��ی نفت می‌توان به ش��رکت‌های 
پتروپ��ارس ت��ا100 درصد، حفاری ش��مال ت��ا50 درصد، 
مهندسی و ساختمان صنایع نفت، پشتیبانی ساخت و تهیه 
کالای نفت تهران، خدمات مهندس��ی و تجهیزات صنعتی 
توربین جنوب، خدمات ترابری و پشتیبانی نفت، شرکت ملی 
حفاری ایران، شرکت خدمات رفاهی نفت، پیراحفاری ایران، 
کالای نفت ژاپن، کالای نفت کانادا، مهندس��ی و س��اخت 
صنایع نفت، روغن‌سازی آبادان، تکنولوژی پیشرفته آبادان، 
ش��رکت ملی نفت ایران ـ شارجه، شرکت ملی نفت ایران ـ 
لندن، شرکت ملی نفت ایران ـ سنگاپور، شرکت ملی نفت 
ایران ـ لیبی، بهینه‌سازی مصرف سوخت، مهندسی و توسعه 
نفت، بازرگانی نفت ایران نیکو، خدمات عمومی و بهداشتی 
صنعتی و خدمات درمانی صنعت نفت، پایانه‌های صادراتی 
مواد نفتی و ش��رکت ملی صادرات گاز اشاره کرد که سهام 
مختلفی از آنها باید طی امس��ال واگذار شود. همچنین در 
بخش شرکت‌های زیر مجموعه شرکت ملی پالایش و پخش 
 فرآورده‌ه��ای نفتی ایران نیز 40 درصد پالایش��گاه تبریز، 

60 درص��د پالایش��گاه بندرعباس، 60 درصد پالایش��گاه 
لاوان، 60 درص��د پالایش��گاه تهران، 60درصد پالایش��گاه 
ش��یراز، 60درصد پالایشگاه کرمانشاه، 60درصد پالایشگاه 
آبادان، 60درصد پالایش��گاه اراک، 100درصد شرکت ملی 
مهندس��ی و س��اختمان نفت، 100 درصد شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت، 100 درصد ش��رکت توس��عه صنایع 
پالایش نفت و 60درصد ش��رکت ملی پخش فرآورده‌های 
نفتی در سال جاری باید واگذار شود. در شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی نیز سهم‌های مختلفی از شرکت‌های پتروشیمی 
اوره و آمونیاک غدیر، خدمات کیفی آریا SGS، پتروشیمی 
ایلام، توس��عه صنایع پایین‌دستی پتروشیمی، پتروشیمی 
زاگ��رس، کالای پتروش��یمی، ره‌آوران فنون پتروش��یمی، 
شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی، بازرگانی پتروشیمی 
بین‌الملل، پتروشیمی شیراز، پتروشیمی اروند، پتروشیمی 
شهید تندگویان، پتروشیمی بیستون، پتروشیمی ارومیه، 
گس��ترش صنایع پایین‌دس��تی پتروش��یمی، پتروشیمی 
هگمتان��ه، عملیات غیرصنعت��ی و خدمات پتروش��یمی، 
پتروشیمی بوشهر، پتروشیمی تبریز، پتروشیمی مرنجان، 
پتروشیمی باختر، پتروشیمی خلیج‌فارس، پتروشیمی کاویان، 
پتروش��یمی ممسنی، پتروشیمی گچس��اران، پتروشیمی 
لردگان، پتروش��یمی زنجان، پتروشیمی گلستان، پایانه‌ها 
و مخازن پتروش��یمی، منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، 
سرمایه‌گذاری پتروشیمی و هلدینگ خلیج فارس تا پایان 
امسال باید واگذار شود. در شرکت ملی گاز نیز باید به برنامه 

واگذاری 60 درصد هلدینگ گاز‌ اشاره کرد. 

ورود 214 کالا به فهرست اجناس خارجی ممنوعه دولت


